Ville de

TALANT

LA VILLE DE TALANT
RECRUTE
1ANIMATEUR(TRICE) FAMILLE

Poste a temps complet, a pourvoir au 1" septembre 2025

Pres de 12.000 habitants vivent a Talant qui est une commune de la métropole dijonnaise.

Talant est composee de 4 quartiers qui ont chacun des spécificités propres. Les services municipaux sont
déployes sur lUensemble de la commune par leur implantation et par la programmation d’actions
ponctuelles.

La Ville de Talant met en ceuvre de nombreuses actions permettant aux habitants de s'impliquer dans a vie
de la commune. Elle s’est dotée d'un centre socio-culturel charge d’animer au plus pres des habitants des
temps de rencontre, d'expression, d’échange et d’elaboration de projets. Le centre socio-culturel la Turbine
est implanté dans le quartier du belvédere il mene également des actions dans l'ensemble des autres
quartiers de la commune.

L'équipe du centre socio-culturel est organisee autour des thématiques d'accueil, de citoyenneté, de famille,
de jeunesse et du numerique tout en menant une action tres transversale.

Quatre comités de quartier, un comité des enfants, un comité des jeunes et plusieurs collectifs d’habitants
constituent notamment le maillage de la participation des habitants.

Cette participation est également favorisée par une démarche d'accueil collective, avenante et
inconditionnelle, dans les locaux du centre socio-culturel et dans l'espace public.

L'action du centre socio-culturel vise egalement a accueillir les habitants plus isolés ou en difficulté.

Parmi les publics, celui des familles et des parents constitue aujourd’hui une cible vers laquelle la
Municipalité souhaite aller plus en proximite.

Il s’agit notamment de prendre en compte la rupture de lien social que peut provoquer la parentalité, les
difficultés educatives et relationnelles possibles, a tout age, entre parents et enfants, la hausse du nombre
de familles monoparentales, 'aide des parents dans l'accompagnement de la scolarité de leur enfant,
Uexpression des besoins des familles, la participation et lintégration des familles aux évenements
municipaux.

Votre mission

Sous l'autorité du directeur du centre socio-culturel et de la cheffe de service famille-jeunesse, votre
mission consiste notamment a:

1. Proposer une offre d'animations collectives en direction des familles et des parents et qui contribue
a la qualité des relations intrafamiliales.
2. Favoriser la participation des familles a l'élaboration des actions



3. Organiser des temps d'accuell inconditionnels

Basé au centre socio-culturel, vous étes au quotidien en lien avec les habitants et particulierement les
familles et les parents pour les accueillir et les accompagner dans la réalisation d'actions qui répondent a
leurs besoins et leurs projets. Vous apportez conseils et méthode tout en garantissant la montée en
competence des participants.

Les actions pourront prendre la forme d'ateliers, d'activités, de sorties, de conférences... et seront
élaborées en favorisant la participation des habitants. Ces actions, collectives, se mettront en place en lien
avec les autres services municipaux et les autres acteurs locaux qui accompagnent les habitants
individuellement.

Votre action poursuit la finalité du projet du centre socio-culturel qu'est U'acces des habitants a leur pleine
citoyennete. A ce titre, U'organisation d'un accueil de qualité, le soutien a la parentalité, 'acces au numerique,

la prise en compte des jeunes et des plus fragiles en constituent Le filigrane.

Missions principales

1. Développer et animer des actions de soutien a la parentalité
e Identifie les besoins et/ou les propositions de la part des familles et parents
e Favoriser l'expression des besoins par les familles
e (Organise des temps de rencontre avec les familles et parents
e Propose des actions de prévention
¢ Organise la logistique et crée des partenariats
e Mobilise les familles et les parents dans l'organisation des actions
e Anime les actions
e Rend compte régulierement de l'évolution de la dynamique créée
e Anime le dispositif d'aide au départ en vacances

2. Participer a la mise en ceuvre d’un accueil collectif et inconditionnel
e Propose des temps d'accueil collectifs dans le hall du centre socio-culturel
e Favorise la rencontre des occupants du centre socio-culturel
e Propose des temps d’accueil hors les murs

Votre profil

Titulaire du Permis B
Une expérience reussie dans l'animation est appreciée

Vous étes avenant(e) et aimez aller vers les autres et les écouter. Vous souhaitez vous investir dans un
projet global participatif au profit des habitants. Vous étes créatif(ve) et faites preuve d'initiative. Vous savez
vous adapter et egalement vous mettre en retrait pour permettre aux habitants d'étre les premiers acteurs.
Vous savez intervenir et interagir avec des parents et des enfants ainsi qu'avec des publics variés, de tous
ages et toute condition sociale.

Vous étes organisé(e) et a laise avec ['animation de groupe.

Vous étes prét(e) a intégrer un projet et une équipe en pleine dynamique de construction.



Vos savoir-étre :
» Bonne communication orale
» Facilité de contact
» Discrétion, neutralité et objectivité
» Sens de l'organisation
» Autonomie / Sens des responsabilites / Polyvalence / Adaptabilite
» Ecoute et analyse nécessaires a la gestion de situation de stress ou de tension

Vos savoir-faire :
» (Construire, mettre en ceuvre des actions.
» Déléguer, associer, faire participer
= Analyser une situation individuelle et collective, élaborer des pistes d'actions
= Travailler dans le cadre d'une équipe pluridisciplinaire et avec des bénévoles
= (Constituer et mobiliser un réseau de partenaires

Rémunération statutaire + prime (RIFSEEP)

» Lieu d'affectation: Talant
» Travail régulier en soirée et week-end
» Deéplacements frequents sur le territoire

Si cette proposition vous interesse,
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 2 mai 2025 a:

drh@talant.fr
ou par courrier :
Monsieur le MAIRE - DRH-HOTEL DE VILLE - 1 place de la Mairie - 21240 TALANT

Pour tous renseignements concernant le poste vous pouvez contacter :
Xavier ROLLOT directeur du centre socio-culturel x.rollot@talant.fr — 03.80.44.60.80.



mailto:x.rollot@talant.fr

