
 

     Le centre social de Quetigny recrute : 

RÉFÉRENT.E FAMILLE 

Type de contrat : CDI – 35h hebdomadaire 

Rémunération : convention ECLAT Groupe F coef 350 

Référent hiérarchique : MACABEY Jérôme, directeur du centre social 

Dépôt des CV : Mai 2025 

Premier entretien : mercredi 28 mai de 10h à 12h 

Deuxième entretien : du 03 au 06 juin 2025 

Prise de poste : Dans les plus brefs délais 

Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre par mail à l’attention de MACABEY Jérôme 

(direction@centresocialquetigny.fr) 

 

LES ATTENTES DU POSTE 

Être le garant, avec le directeur, de la conception, du pilotage, de la mise en œuvre et de l’évaluation 
du projet social de la structure. 
Développer des actions à dimension collective contribuant à l’épanouissement des parents et des 
enfants, au renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et solidarités inter familiales. 
Contribuer à la mise en place et coordonner les actions de soutien à la parentalité développées au sein 
du centre social. 
Participer à l’animation et la coordination des partenariats autour de la parentalité sur le territoire. 

 

Missions du poste : 

 

CONCEVOIR LE PROJET ANIMATION COLLECTIVE FAMILLES 

• Analyser le territoire, les problématiques familiales et assurer une fonction de veille sociale et 
d’expertise. 

• Contribuer au diagnostic partagé du territoire dans le cadre de l’élaboration du projet social 
et du projet famille. 

• S’emparer des problématiques familiales du diagnostic et concourir à la définition des objectifs 
d’ACF. 

• Proposer le plan d’action pour atteindre les objectifs. 

• Coordonner la rédaction du projet d’ACF en cohérence avec le projet social. 
 
COORDONNER LE PROJET LE PROJET ANIMATION COLLECTIVE FAMILLES 
Coordination de l’ensemble des actions collectives qui relèvent du champ de la parentalité au sein du 
centre social : 

• Des projets de l’animation collective famille 

• Des ateliers d’alphabétisation et de FLE 

• Des actions d’accompagnement à la scolarité  

• Du LED « famille » au sein de la structure et agir au sein de la GAP 
  

mailto:directioncscll@orange.fr


ANIMER DES ACTIONS COLLECTIVES EN COHERENCE AVEC LE PROJET DU CENTRE SOCIAL 

• Animations familles (accompagnement séjours famille, animations de quartiers, 
accompagnement de projets collectifs) 

• Animation de groupes d’habitants, dans une logique d’accompagnement à la participation 
active et au développement du pouvoir d’agir des habitants 

 
REPRESENTER LA STRUCTURE SUR LE TERRITOIRE 

• Représenter la structure dans le cadre des dispositifs en charge 

• Participer aux manifestations organisées par la structure 
 
DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 

• Veiller à l’articulation du projet famille du centre social avec les autres structures ou 
dispositifs œuvrant dans le champ de la parentalité. 

• Coordonner le groupe parentalité de Quetigny dans le cadre de la CTG 

• Développer et animer les partenariats avec les différents acteurs œuvrant dans le champ de 
la parentalité. 

 

Qualités et connaissances requises 

Technique d’animation participative de réunion 

Travail en partenariat 

Encadrer et recruter du personnel 

Pratiques managériales situationnelles  

Aisance relationnelle et rédactionnelle 

Sens de la relation avec les différentes populations 

Ecoute et communication  

Méthodologie de projet 

Connaissance des politiques petite enfance, enfance, jeunesse, famille 

Processus de recherche et d'attribution des subventions 

Gestion budgétaire, suivi des procédures 

Créer les outils nécessaires à l’animation de temps de réunions 

Travailler en équipe 

Discrétion, autonomie, patience, force de proposition, dynamisme 

Sens de l’organisation et de l’anticipation 

Aisance relationnelle et rédactionnelle 

Capacité à mobiliser des groupes de personnes 

 

Conditions de recrutement : 

- Diplôme de travailleur social obligatoire  

- Permis B obligatoire 

- Une expérience dans l’animation souhaitée 

 


