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L'EXPRESSION DES BESOINS

Jeu pédagogique et ludique composé de 70 cartes besoins
illustrées plus 23 cartes de brefs repéres théoriques et de
propositions d'utilisation destinées a stimuler la réflexion.

Peu ou pas du tout forme-e-s a l'ecoute et a lidentification de nos
besoins, nous eprouvons souvent des difficultés a les reconnaitre
et les exprimer, a les distinguer de nos deésirs, envies et
preférences, des emotions qui y sont associees ou encore des
moyens de les satisfaire.

Les multiples influences auxquelles nous sommes constamment
expose-e-s nous deconnectent d'autant plus de notre capacité a
ressentir nos besoins directement et a y répondre adéequatement.

besoin de réciprogité Considérant la juste satisfaction de nos besoins comme la source
meéme de notre vitalité, ce jeu invite a explorer la question a laide

de cartes concues comme supports pour lidentification,

'expression et la réflexion sur la thematique des besoins.

Les besoins sélectionnes y sont presentes au
travers d'un personnage recurrent, deliberement
asexue afin de respecter l'egalite de genre dans le
necessaire assouvissement des besoins. Tant le
corps que le visage s'expriment : un simple
froncement de sourcil, un port de téte, un
mouvement de bras ou de jambes ou encore un detail du decor permettent
d'identifier le besoin dont il est question.

Expression des besoins

THEMATIQUE

Derriere une emotion il y a toujours un besoin, declenche par
un evenement reel ou imagine : se proteger, changer la
situation, denoncer une injustice, travailler sereinement, étre
soutenu-e , etc.

Apprendre a exprimer a autrui son interprétation de la situation
permet de lever les malentendus. C'est une des etapes de la
besain de communication non-violente, outil précieux pour créer
collectivement des climats d'écoute et de comprehension et
eviter les conflits violents.

bienveillance




Comme toute strategie de communication, les differentes etapes de la
communication non-violente peuvent étre devoyees par des personnes
malintentionnées, qui les utilisent, dans un désir de controle, pour
manipuler un-e partenaire, un-e employe-e, un-e eleve, un-e
enfant..

Mais, bien employee, l'expression des besoins, associee a une
bonne connaissance d'une large palette d'emotions permet de
mettre des mots sur les dysfonctionnements personnels ou
sociaux : poids de la charge mentale, inegale repartition des
taches ou des richesses, discriminations vecues, violences subies
personnellement ou de maniere systemique..

Un premier pas vers des transformations personnelles ou sociales, individuelles et
collectives.

Public cible

Cet outil s'adresse a un public on ne peut plus large : garcons et filles, hommes et
femmes, jeunes et moins jeunes, personnes en situation de handicap, .. Il peut étre
utilise seul, en couple, en famille, en classe, en equipe de travail, lors d'animations,
d'évaluations, de cours d'alphabétisation, ..

Réalise en complement du ‘Langage des emotions’, ce jeu peut étre utilisé seul
ou avec ce dernier.

Objectifs

e Mieux se connaitre et mieux communiquer avec autrui, dans le respect de
soi et des autres.

e Apprendre et s'exercer a identifier ses besoins : un premier pas vers la
capacité a les satisfaire concretement et de maniere adequate.

« Faire le lien entre besoins et emotions : Comment vivons-nous nos
emotions ? Et comment nos émotions, plaisantes ou déplaisantes, peuvent-
elles étre reliees a la (non) satisfaction de nos besoins ?

e Apprendre et s'exercer a exprimer ses emotions et besoins.

e Apprendre a faire la distinction entre un besoin « reel » et un besoin
« suscité », notamment dans notre contexte societal ou de nouveaux
« besoins » sont sans cesse crees et mis a disposition sur le marche.

e Trouver, découvrir, inventer differents moyens de satisfaire nos besoins.

o Deévelopper son esprit critique et s'affirmer face aux moyens de satisfaction
immediate des besoins proposes par la societe de consommation.

o Distinguer les besoins, les désirs et les strategies mises en place afin de les
satisfaire.
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